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Goldene Stunde fur Arbeitssuchende

Langzeitarbeitslose, Sozialhilfebeziehende und Fliichtlinge finden in der Zentralschweiz aktuell einfacher eine Stelle als auch schon.
Grund dafiir ist der Personalmangel in vielen Branchen.

Tobias Soldi

Des einen Leid ist des anderen
Freud. Wihrend verschiedene
Branchen unter Personalmangel
leiden, befinden sich Arbeitssu-
chende in einer komfortableren
Situation: Einen Job zu finden,
ist einfacher als auch schon.
Doch profitieren davon auch we-
niger qualifizierte Personen?
«Wir konnten tatsichlich
feststellen, dass es letztes Jahr
fiir unsere Klientel einfacher
war, eine Stelle zu finden», sagt
Andrea Mathiuet. Sie ist Ge-
schiftsstellenleiterin der Kon-
taktstelle Arbeit Obwalden/
Nidwalden, die Langzeitstel-
lensuchende und Fliichtlinge
beim Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt unterstiitzt. Wah-
rend man 2022 73 Prozent Ab-
meldungen aufgrund einer ge-
fundenen Arbeitsstelle habe
verzeichnen konnen, seien es in
den Jahren davor zwischen 49
bis 59 Prozent gewesen.
Ahnliches hilt Markus Fueter
fest, der Geschiftsleiter von der
Organisation GGZ@Work in
Zug, die stellenlose Sozialhilfe-
beziiger und Asylsuchende mit
Wohnsitz im Kanton Zug bei der
Integration in den Arbeitsmarkt
unterstiitzt. «Der Arbeitsmarkt
ist im Moment auch fiir Men-
schen mit mehr Unterstiitzungs-
bedarfattraktiv. Sie findenin der
Tendenz schneller eine Anstel-
lung.» Dies zeige sich in Bran-
chen wie der Gastronomie, dem
Verkauf oder der Logistik. Fue-
ter: «Es herrscht nicht nur ein
Fachkriftemangel, sondern auch
ein Nichtfachkriftemangel.»

Grossere Kulanz
bei Unternehmen

Dahinter steckt auch eine gros-
sere Offenheit der Unternehmen
bei der Personalsuche. «Es gab
Anstellungen, die vor zwei Jah-
ren kaum denkbar gewesen wé-
ren», sagt Andrea Mathiuet von
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Auch in der Logistikbranche finden Menschen mit mehr Unterstiitzungsbedarf Arbeit.

der Obwaldner Kontaktstelle. Da
werde eine Alterslimite auch mal
weniger streng ausgelegt oder
die Anforderungen an die
Deutschkenntnisse doch nicht
so hoch angesetzt wie angekiin-
digt. Das geht sogar so weit, dass
sich Unternehmen direkt bei den
vermittelnden Stellen der
Arbeitsintegration melden: Fue-
ter von GGZ@Work berichtet,
dass besonders in der zweiten
Hilfte des letzten Jahres ver-
mehrt Anfragen bei der Organi-
sation eingegangen seien.

Auch Barbara Muther, die
das Amt fiir Arbeit und Migra-
tion des Kantons Uri leitet,
stellt fest: «Die Bereitschaft,
auch andere Moglichkeiten aus-
zuprobieren, ist grosser, obwohl
es etwas aufwendiger sein

kann.» Viele Unternehmen sei-
en sich mittlerweile bewusst,
dass sie nicht mehr immer auf
einer voll ausgebildeten Fach-
kraft beharren konnen. Sie be-
tont: «Es konnen auch so sehr
gute Losungen entstehen.» So
seien denn auch Massnahmen
der Arbeitslosenversicherung,
welche arbeitslosen oder von
Arbeitslosigkeit  bedrohten
Menschen zuriick ins Berufsle-
ben helfen sollen, im Moment
«eher schlecht» ausgelastet.

Fehlende Grundausbildung
alsHindernis

Doch nicht alle konnen von der
Lage auf dem Arbeitsmarkt pro-
fitieren. Gerade &ltere Lang-
zeitarbeitslose hitten immer
noch Miihe, eine Arbeit zu fin-

den, so Mathiuet von der
Kontaktstelle in Obwalden.
«Schwere korperliche Arbeit
geht ab einem bestimmten Al-
ter einfach nicht mehr.»

Erschwerend hinzu komme
eine oftmals fehlende Grundbil-
dung - ein Thema, das Mathiuet
immer wieder begegnet. Sie pla-
diert denn auch dafir, selbst im
fortgeschrittenen Alter noch
eine Ausbildung in Betracht zu
ziehen. Sie ist iiberzeugt: «Eine
35-jahrige Person hat noch eine
lange Berufszeit vor sich. Eine
Ausbildung ist da die beste In-
vestition.»

Mehr Lehrstellen
als Suchende

Ein etwas anderes Bild zeichnet
sich bei der jlingeren Zielgrup-
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Symbolbild: Keystone

pe ab, Jugendliche aufder Suche
nach Lehrstellen: Hier scheint
sich der Personalmangel nicht
so direkt niederzuschlagen wie
bei Menschen mit Unterstiit-
zungsbedarf. Laut Christof Spo-
ring, Dienststellenleiter Berufs-
und Weiterbildung beim Kan-
ton Luzern, verzeichne manim
Beratungs- und Informa-
tionszentrum fiir Bildung und
Beruf (BIZ) des Kantons Lu-
zern zwar etwas weniger Bera-
tungen von Jugendlichen als
noch im Vorjahr. Von einer Auf-
falligkeit will er aber nicht spre-
chen. Auch das Angebot der Be-
rufsintegrationsberatung fir
Schiilerinnen und Schiiler, die
Miihe haben, eine Lehrstelle zu
finden, sowie fiir Jugendliche
ohne abgeschlossene Erstaus-

bildung, werde im gewohnten
Mass nachgefragt. Sporing
glaubt denn auch nicht, dass es
mit dem Personalmangel mar-
kant einfacher geworden sei,
eine Lehrstelle zu finden. «Wir
haben seit Jahren einen Arbeit-
nehmermarkt und deutlich
mehr Lehrstellen als Suchende.
Das ist nichts Neues.»
Hingegen werde der Kampf
um die Lehrstellensuchenden
stirker medial gefiihrt. Die
Branchen hitten aufgeriistet,
um ihre Zielgruppen zu errei-
chen, so Sporing. «Es gibt viel
mehr auch digitales Informa-
tionsmaterial.»

Zuriickhaltung bei
schwierigen Jugendlichen

Bestitigt wird Sporing von Do-
minic Wetli vom Case Manage-
ment Berufsbildung Uri (CM
BB), einem Programm, das Ju-
gendliche und junge Erwachse-
ne mit erschwerten Startbedin-
gungen, etwa psychischen Pro-
blemen, beim Einstieg in eine
berufliche Grundbildung unter-
stiitzt. Er sagt: Die Eingliede-
rung in den Arbeitsmarkt falle
aktuell weder viel leichter noch
schwerer, und die Anmeldungen
fiirs CM BB bewegten sich im
Rahmen fritherer Jahre.

Betriebe bekundeten zwar
mehr Miihe, jene Lernenden zu
finden, die sie gerne hitten.
Aber: «Manche Unternehmen
sind bei Jugendlichen aus dem
Case Management zuriickhal-
tend, weil sie keine Lernenden
einstellen wollen, die personli-
che Probleme haben oder bei
denen sich welche abzeichnen.»
Um dem Fachkriftemangel ent-
gegenzuwirken, wiirden die Be-
triebe darum gut daran tun,
auch bei niedrigqualifizierten
Arbeitnehmenden anzusetzen.
Etwa, indem sie diesen ermog-
lichen, als Erwachsene noch
einen Ausbildungsabschluss
nachzuholen.






