Digitalisierung: «Mit Risiken und Chancen verbunden»

Sachseln Die Arbeitsstiftung Obwalden lud am Mittwoch zu einer Fachveranstaltung mit dem Thema «Digitalisierung der Arbeitswelt -
Auswirkungen auf die Arbeits- und Berufsintegration». Wie die Arbeitswelt in Zukunft aussieht, sei noch nicht klar.

Alltag, die Arbeitswelt und die
Cesallschaft suswirken? Im ers-
ten Teil der Veranstaltung « Digi-
taliserung der Arbeitswelt - Aus-
wirkungen auf die Arbeits- und
stiftung Obwalden vom vergan-
pan‘nr-ochmHotdlrmz

marktliche Entwicklungen.

Cegenden licgen die
Zahlen bei 24 und 57 Prozent.
«Es wird auch Berufe geben, die

sich komplett verandems, so

Willimann. Fr betonte aberauch,
dass Menschen mit einer Berafs-
susbéldung immer wieder ge-
schult werden kiianen, sodass sie
als Arbeitnehmer erhalten blei-
ben. «In den heutigen Eerufen
wie Medziner, Junisten, Maler
oder Bauarbeiter werden irgend-
wann gewisse Handhabungen
durch Drohnen, Reboter oder
speznielle Software ersetzt.s Im
Industricbereich kinntea Com-
puter Tag und Nacht arbeiten,
ohne eine Pause einzulegen.

Technologischen
Wandel gab es schon tmmer
«Aussagen iiber die Zakunft sind
noch spekulative, erklirte der
zweite Referent Wemer Riadweg,
Dozent und Projekticiter far so-
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ten ein, die als Ausblick sowohl
Chancen wie auch Risiken fardie
Eerufstatigen sehen. «Das Fazmt
1st, dass cs den technologischen
Wandel immer schon gegebenhat
und dieser immermit Risiken und
Chancen verbunden war, die
Schweix die Transformation aber
bisher gut gemeistert hat.» Ried-
weg zeigte anhand einer Studie
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auf, wohin die Reise geht. «Es
braucht den Mut zur Ungewiss-
beit, Jobs verandem sich oder ge-
hen verloren, die Mitte zwischen
gaten und schlechter Qualifizier-
ten wind dinner.s Dieses warde
matiidich auch das geselischafili-
che Zusammenleben verindern.

Die Panels im zweiten Teil
der Veranstaltung im Hotel Kreux

in Sachseln befassten sich mit di-
gitalisienangsbedingten Fragen
van Unternebhmen und Berufsbil-
dung. Wahrend Stefan Preier,
Personalleiter der Maxon Mator
AC, die Digitalisierung und die
Anforderungen an Mitarbeiter
aus der Sicht eines Unternehmers
sufzeagte, befasste sich Referent
Pius Felder, Vorsteher des Amts
far Berufsbildung und Mittel-
sdﬂeNldmldcn,nndaDtgl

Hotels AC, thematisierte sich
Selektion von Mitarbeitern. Sie
zeigte, wie sic gemeinsam mit
threm Team innert kurzer Zeat
450 Mitarbeiter in den verschie-
densten Berufen rekrutiert hat
und welche Voraussetzungen da-
far nidtig waren. «Wir haben da-
bei die verschiedensten Portale
genutzt und die Zusammen-
arbeit mit den Amtern intensi-

viert sowie ein Bewerberma-
nagement eingefiihrt.s Sie hitte
sich aber auch gefragt, ob bei der
Digitalisierung nicht manchmal
Potenzial ibersehen werde, ge-
rade bei dlteren Arbeitnehmern.
«Nicht alle konnen sich caline
bewerben, manchen fehlen die
Kenntnisses, so Astrid Kaiser Sie
ging noch kurz auf die Zukunft
em: «Digital ja, aber nicht nur.
Ein personliches Cesprach ist
immer noch entscheidends, be-
toate sie.
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