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Mindereinnahmen von tiber einer Million. 22

«Fur keine Arbeit ist er sich zu schade»

Obwalden Seit einem halben Jahr arbeitet der Tibeter Sonam Tsering Shardupenki beim Kernser Werkdienst. Der 38-Jahrige
ist ein Musterbeispiel dafiir, wie sogenannte Nischenarbeitsplitze bei der Integration helfen kénnen.

Adrian Venetz
adrian.venetz® obwal dnerzeitung.ch

Fiirviele Kernserist er bereits ein
bekanntes Gesicht. Vor drei Jah-
ren kam der 38-jahrige Tibeter
Sonam Tsering Shardupenki in
die Schweiz. Anfangs verbrachte
ereinige Zeitin Basel, dann liess
er sich als anerkannter Fliichtling
in Kerns nieder.

Vor einem halben Jahr ver-
mittelte ihm die Kontaktstelle
Arbeit Ob-/Nidwalden einen Ni-
schenarbeitsplatz beim Werkhof
Kerns. Seither hilft Sonam, wie
ihn hier alle nennen, dem vier-
kipfigen Team des Werkhofs in
einem 60-Prozent-Pensum. «Er
ist fleissig und immer sehr
freundlich», lobt ihn Thomas Ar-
nold, Leiter des Kermser Werk-
diensts. Auch habe er immer wie-
der Riickmeldungen aus der Be-
volkerung erhalten. «Die Leute
fragten, wer denn dieser aufge-
stellte und hilfsbereite Mann sei,
der beim Werkhof arbeite», er-
zihlt Amold. «Fiir keine Arbeit
ist er sich zu schade.»

Zum Aufgabenbereich gehd-
ren beispielsweise Arbeiten bei
der Sammelstelle fiir Recycling
und Entsorgung, beim Strassen-

unterhalt oder bei Schachtsanie-
rungen in der Kanalisation. Auch
das Leeren der Robidog-Kiibel -
eine Aufgabe, die bei den Werk-
hofmitarbeitern nichtimmer Be-
geisterungsstiirme auslost - erle-
digt der Tibeter ohne Murren.
Einziges kleines Manko ist, dass
Sonam nicht Auto fahren kann.
«Da er aber sehr selbststandig
arbeitet, kénnen wirihn problem-
los mit den Geriten und Werk-
zeugen dorthin chauffieren, wo
es etwas zu tun gibt, und spater
wieder abholen», sagt Thomas
Armold. Diese Woche beispiels-
weise erledigte Sonam kleinere
Belagsarbeiten beim Friedhof.

Ende Oktober zieht er zu
seiner Frau nach Bern

Und wie fiihlt sich der Tibeter
im Werkhof-Team unter diesen
alteingesessenen Kernsern?
«Super», schwirmt Sonam.
«Alle helfen mir und sind nett zu
mir.» Auf Hochdeutsch kann er
bereits ganz passabel einfache
Gespriche fithren. Und wenn
zwei andere Personen Dialekt
miteinander sprechen, kriegt er
auch schon mit, worum es geht.
Sein Ziel sei es, weiter Fort-
schritte im Erlernen der deut-
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schen Sprache zu machen, er-
zahlt der Tibeter. Weitere Kurse
wird er allerdings in Bern besu-
chen. Dort wohnt namlich seine
Frau, ebenfalls eine Tibeterin,
und kiirzlich hat Sonam ent-
schieden, Ende Oktober zu ihr

nach Bern zu ziehen und dort
eine neue Arbeit zu suchen.
«Eine kleine Abschiedsparty
machen wir dann schon noch»,
sagt Werkdienstleiter Thomas
Arnold schmunzelnd. «Wir wer-
den Sonam vermissen.»

«Die Leute fragten,
wer denn dieser
aufgestellte und
hilfsbereite Mann
sei, der beim
Werkhof arbeite.»

Thomas Arnold
Leiter Werkdienst Kerns

Fiir Leute, die auf Stellensuche
sind, sei die Arbeit beim Werkhof
aus mehreren Griinden sinnvoll,
erklart Amold. «Hier haben sie
einen geregelten Tagesablauf
und konnen Neues lernen.» Auch
bei der Bewerbung fiir einen

langfristigen Job konne das
Arbeitszeugnis helfen.

Solche Nischenarbeitsplitze
stehen nicht nur Fliichtlingen zur
Verfiigung. Die Kontaktstelle Ar-
beit hilft Menschen, die seit lan-
gem erfolglos aufder Suche nach
einem Job sind, bei der Wieder-
eingliederung in den Arbeits-
markt. Dafiir arbeitet sie mit ver-
schiedenen Partnern und Arbeit-
gebern in Ob- und Nidwalden
zZusammen - sei es eine Kiserei,
ein Betagtenheim, ein Restaurant
oder ein Industriebetrieb.

«Derzeit werden etwa 60 bis
70 Personen von der Kontakt-
stelle Arbeit begleitet», sagt
Manuela von Ah, Prisidentin der
Arbeitsstiftung Obwalden (Tra-
gerin der Kontaktstelle Arbeit).
«Bei rund der Hilfte der Fille
erreichen wir das Ziel, also die
berufliche und soziale Wieder-
eingliederung.» Dazustehe man
auch im regelmissigen Kontakt
mitanderen Behorden und Insti-
tutionen, beispielsweise Job-Vi-
sion, Migrationsamt, RAV, Amt
fiir Arbeitund IV-Stelle.

Hinweis
Weitere Informationen:
www. kontaktstellearbeit-ownw.ch




